Niepubliczny Ziobek
Czerwone Serduszko
ul. Beciania 2, 16-070 Chorosacz
tel. 882 559 774,

e-mail: biuro@czerwoneserdusko.0l STATUT NIEPUBLICZNEGO ZEOBKA

CZERWONE SERDUSZKO

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania Niepublicznego Ztobka Czerwone

Serduszko, zwanego dalej ,,Ztobkiem™.

ra

Niepubliczny Ztobek Czerwone Serduszko jest ztobkiem niepublicznym, placdwka opiekunczo-

wychowawczg dla dzieci w wieku od 20- go tygodnia do 3 lat.

3. Siedziba zlobka znajduje si¢ pod adresem: 16-070 Choroszcz, ul. Bociania 2.

4. Organem prowadzacym zlobek jest Stowarzyszenie konsultingowo- doradeze ,, Wrota Biznesu™.

5. Nadzér sanitarno — epidemiologiczny nad Zlobkiem sprawuja odpowiednie stuzby sanitarne.

e

d.

§2

Niepubliczny Ztobek Czerwone Serduszko dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45 poz. 235 z
pozniejszymi zmianami),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2011 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony zlobek lub
klub dziecigcy (Dz. U. 22014 r. poz. 925),

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki spolecznej z dnia 8 grudnia 2017 roku
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wymagaii lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac
lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub dzieciecy.,

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21 poz. 942 z pézniejszymi
zmianami),

Niniejszego Statutu.

ROZDZIAL I
Cele i zadania zlobka oraz sposéb ich realizacji

§3

. Celem ziobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 20-go tygodnia do 3 lat.

2. Ztobek przeznaczony jest dla 48 dzieci.

L

Do zadan zlobka naleza w szczegodlnosci:
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zapewnienie dzieciom przebywajacym w zlobku opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkéw domowych w dni robocze do 10 godzin dziennie,

zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej przez prowadzenic
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
prowadzenie zaje¢ opiekunczo—wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka wg opracowanego programu zajec
odpowiednio dla roznych grup wiekowych,

wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,

zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w czasie przebywania w zlobku oraz odpowiednich
warunkow higieniczno-sanitarnych, zgodnych z obowiazujacymi przepisami,

zapewnienie opieki przez personel o kwalifikacjach zawodowych i ilosci okreslonych w ustawie
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

zapewnienie racjonalnego i prawidlowego zywienia oraz mozliwosci ich higienicznego
spozywania,

przestrzeganie zasad epidemiologicznych,

ksztaltowanie postawy spolecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspolzycia i
wspoldzialania w zespole rowiesnikdw, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywigzania i zyczliwosci.
dbaloéé o rozwoj umyslowy dziecka, rozwijanie myslenia, mowy, wyrabianie orientacji
przestrzeni i czasu, zapoznanie z otaczajacym srodowiskiem.

dzieci posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci maja organizowane dodatkowe zajecia
stymulujace ich rozwdj, na podstawie opracowanego indywidualnego planu pracy, ktorego
zadaniem jest stymulacja rozwoju dziecka. W zaleznosci od potrzeby i mozliwosci dziecka,
zajecia z nim prowadza: fizjoterapeuta, logopeda, psycholog i pedagog. Dziecko uczestniczy w
¢wiczeniach indywidualnych i grupowych. Ponadto ma okazje integrowad si¢ w grupie
rowiesniczej i uczy¢ si¢ zycia w wigkszej spolecznosei niz rodzina. Rodzice otrzymuja wsparcie

specjalistow i moga liczy¢ takze na osobiste spotkania z terapeutg.

Realizacje zadan, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 zapewnia Dyrektor zlobka.
1€ Y ; 3

W sali zlobkowej oraz na zlobkowym placu zabaw organizuje si¢ zajecia i zabawy ruchowe,

ktérych stopien trudnosci i intensywnosci dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej i

mozliwosci dzieci.

Przed miejscem przeznaczonym do zabaw i ¢wiczen ruchowych jest umieszczona instrukcja bhp

na placach zabaw oraz przy prowadzeniu gier i zabaw ruchowych, z ktérymi prowadzacy zajgcia

zapoznaje dzieci i rodzicdw (podczas zebrania ogdlnego).

Stan terenu do zabaw oraz stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza si¢ przed

kazdymi zajeciami.
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6. Rodzice/ Opiekunowie maja obowiazek przyprowadzaé dziecko zdrowe. Dziecko chore nie bedzie
przyjmowane do zlobka. Rodzice/ Opiekunowie sa zobowiazani do kazdorazowego zawiadamiania
personelu o zachorowaniu lub innej przyczynie nieobecnosci dziecka.

7. W zlobku nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie (poza udzielenicm
pierwszej pomocy w naglych wypadkach). Personel zlobka nie podaje dzieciom lekarstw.

8. W przypadku zachorowania dziecka na terenie zlobka niezwlocznie powiadamia si¢ o tym
rodzicow/ prawnych opiekunow, ktoérzy zobowigzani sg odebra¢ dziecko najszybciej jak to mozliwe.
Jesli rodzic/ prawny opiekun nie odbierze dziecka w wyznaczonym terminie i nie wyznaczy osoby
uprawnionej do odbioru dziecka, a stan dziecka bedzie wymagal pomocy lekarskiej opickun
wezwie pomoc lekarska oraz policje.

9. W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie pracownikdéw zagraza jego zyciu, wzywa sie
pogotowie ratunkowe i niezwlocznie powiadamia sig o tym fakcie rodzicow/ prawnych opiekundw,

a w naglych przypadkach udziela si¢ pierwszej pomocy.

ROZDZIAL 111
Organizacja pracy zlobka
§4
1. Organem Ztobka jest Dyrektor.
2. Do kompetencji i zadann Dyrektora zlobka nalezy:
a. organizowanie gospodarczej i administracyjnej obstugi zlobka,
b. zatrudnianie pracownikéw oraz okreslenie ich zadan, warunkéw pracy i wynagrodzenia

(zgodnie z Kodeksem Pracy),

o

prowadzenie dokumentacji dotyczacej administracji zlobka zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

d. zapewnienie wlasciwych warunkéw BHP w placowce,

e. kierowanie biezaca dzialalnoscia ztobka,

f. podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia czy skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych,

g. czuwanie nad wlasciwa realizacja celow i zadan statutowych,

h. zatwierdzanie miesigcznych plandw opiekunczo - edukacyjnych Zlobka,

1. sprawowanie nadzoru nad praca kadry.

J-  sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

§5

Dyrektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa wskazanej osobie do zastgpowania go w czasie nieobecnoéci.
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§6

Sktad personelu zatrudnionego w Zlobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszezajacych do

Zlobka:

a.

o

[

jeden opiekun moze sprawowaé opieke nad maksymalnie oémiorgiem dzieci. Opickunowie sg

odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci i organizacje¢ zadan opiekunczo-wychowawczych,

w trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez opiekunow lub innych specjalistow,
opickunowie ci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci,

personel zatrudniony w zlobku musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje do petnienia opicki nad
dzieémi oraz umiejetnosci, wiedze i kompetencje do zajmowania si¢ dzie¢mi, w zapewnieniu
opieki nad dzie¢mi,

Zlobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, stazystow,

personel zlobka zobowiazany jest do przestrzegania dyscypliny pracy, przepisow
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze czuwania nad
bezpieczefistwem dzieci, przestrzegania tajemnicy stuzbowej. zasad wspolzycia spolecznego,

zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie zfobka.

Do zakresu obowigzkow opiekunki dziecigeej nalezy w szczegdlnosci:

da.

b.

d.

troska o zycie, zdrowie i bezpieczefistwo dzieci podczas pobytu w ztobku, w tym przestrzeganie
zasad przyjmowania i wydawania dziecka okreslonych w Statucie,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci w pomieszcezeniach zlobka, na dworze i podczas wyjs¢ poza
teren ztobka,

planowanie i prowadzenie pracy opiekuriczej, wychowawczej i dydaktycznej, wspieranic
wszechstronnego rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjalem rozwojowym, potrzebami,
zainteresowaniami, prowadzenie codziennych (roznorodnych) zabaw i zaje¢ ruchowych z
dzieémi w sali i na placu zlobka z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, wprowadzanie w miarg
mozliwosci innowacji tworczych, ciekawych nowych pomysiow w planowaniu zajec¢,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z programem edukacyjnym dzieci, obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji zgodnie z ustaleniami i potrzebami placéwki,

stwarzanie dzieciom warunkéw bytowych w zlobku zblizonych do warunkéow domowych
dziecka,

wykonywanie codziennych, rutynowych zabiegdw pielegnacyjnych oraz zapewnienie fachowe;
opieki i pielegnacji zgodnie z planem dnia,

natychmiastowe podejmowanie dzialan okre§lonych w Statucie w sytuacji zagrozenia zdrowia
i zycia dziecka (zapewnienie poszkodowanemu opieki, w szczegdInosci sprowadzajae fachows
pomoc medyczng, w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy

i powiadomienie rodzicow),




Lh

wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania, opieki i pielegnacji
dzieci, prowadzenie tablicy informacyjnej dla rodzica o planowanych zajeciach edukacyjnych,
przygotowanie i prowadzenie zebran grupowych o charakterze organizacyjnym, problemowym,
takze z udzialem osob zaproszonych (np. specjalistow), konsultacje indywidualne z rodzicami,
prowadzenie zaj¢¢ otwartych, imprez grupowych, ogdlno-zlobkowych i o zasiegu
Srodowiskowym, spotkan integracyjnych,

wykonywanie dekoracji, pomocy dydaktycznych oraz pracy z dzieckiem, prowadzenie kacika
dla rodzicéw,

wlasciwe zabezpieczenie dokumentéw zwigzanych z ochrong danych osobowych dzieci (ij.

dziennikow, kart zgloszenia dzieci, ankiet, oswiadczen, wnioskow itp.).

Za przygotowanie obiadéw w Zlobku odpowiedzialna jest firma cateringowa, ktora wykonuje

zlecone zadanie dot. zywienia dzieci do lat 3 opartego na zasadach zdrowego zywienia, zgodnic z

wytycznymi Ministerstwa Zdrowia i normami zywieniowymi oraz Zlobek, przygotowujacy

$niadania i podwieczorki.

W zywieniu uwzglednia sie diety i zalecenia lekarskie.

Nad jakoscig zywienia czuwa Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

§7

Do realizacji celow statutowych Ztobek posiada:

a.
b.

o

sale dydaktyczne/zabaw dla dzieci,
pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
szatnig dla dzieci i personelu

blok kuchenny, stolowka,

plac do zabaw, zaje¢ ruchowych i rekreacyjnych,
tazienki dla dzieci przy salach zabaw,

WC dla personelu i 0sob niepelnosprawnych.

§8

Zlobek moze rozszerza¢ swojg oferte opiekunczo - wychowawezg i edukacyjna w zaleznosci od potrzeb.

§9

Ztobek jest czynny od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 17.30 z wyjatkiem $wiat i dni

ustawowo wolnych od pracy oraz 2-tygodniowej przerwy wakacyjnej na dokonanie niezbednych prac

remontowych/higienicznych. Zlobek zastrzega sobie prawo skrécenia zaje¢ lub ich odwolania w

uzasadnionych przypadkach. Odbywa si¢ to wylacznie na mocy Zarzgdzenia Dyrektora Zlobka.
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ROZDZIAL 1V

Warunki przyjmowania dzieci i zasady skreslania dzieci z listy wychowankéw

§10
Warunkiem przyjecia dziecka do Niepublicznego Zlobka Czerwone Serduszko jest:
a. podpisanie umowy cywilno-prawnej okreélajacej szczegotowe zasady korzystania ze
Zlobka (zwanej dalej Umowa);
b. zlozenie formularza rekrutacyjnego oraz niezbednych oswiadczen i deklaracji rodzica /opiekuna
prawnego dziecka.

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron musi by¢ w
formie pisemnej i poprzedzone miesigcznym okresem wypowiedzenia, przy czym okres
wypowiedzenia liczy si¢ na koniec miesiaca kalendarzowego.

Do placowki przyjmowane sa dzieci zdrowe oraz z alergia po wczesniejszym ustaleniu z
personelem (bez objawow chorobowych), zadbane, higienicznie i estetycznie ubrane (tj.
codzienna kapiel, zmiana bielizny).\

Dzieci niepenosprawne przyjmowane beda na zasadach pierwszenstwa w przypadku mozliwosci
zatrudnienia dodatkowego opiekuna w ztobku.

Dzieci w zlobku mogg nosi¢ okulary pod warunkiem, ze s dobrze osadzone (za uszkodzenia
okularéw Zlobek nie ponosi odpowiedzialnosci).

Ze wzgledu na bezpieczenstwo, dzieci w zlobku nie mogq nosi¢ kolczykdw, pierscionkow.
koralikow, guziczkow, szelek, sznurkow. itp.

Zlobek prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o Projekt Niepubliczny Zlobek Czerwone Serduszko.
Zapisy do Zlobka prowadzone sa przez caly rok, podstawa zgloszenia dziecka do zlobka jest
formularz rekrutacyjny skladany przez rodzicow/opiekunow prawnych dziecka przez caly rok.
Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Zlobka zobowiazani sg do dokladnego i czytelnego
wypelniania formularza rekrutacyjnego (mozna pobra¢ w placowcee lub na stronie internetowe;
zlobka).

Zlozenie formularza rekrutacyjnego nie jest jednoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka o
przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor.

Rodzice dzieci przyjetych zobowigzani sa do bezzwlocznego zgloszenia o ewentualnej rezygnacji
z miejsca w zlobku.

Dyrektor ma mozliwosé tworzenia listy rezerwowej, na ktorej umieszcza na zyczenic
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci nie przyjete do zlobka. Gdy zwalnia si¢ miejsce w zlobku,
Dyrektor kontaktuje sie z rodzicami/opickunami prawnymi dziecka.

Zlobek prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.
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§ 11

I. Zlobek ma prawo rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym i skresli¢ dziecko z listy

wychowankow w sytuacji:

a.
b.

d.

braku oplaty za kolejny miesigc za §wiadczone przez ztobek ustugi,

gdy nastapi brak wspolpracy pomiedzy personelem dydaktycznym, a rodzicami/ prawnymi
opiekunami dziecka w kwestii rozwigzywania problemow powstalych w procesie edukacji i
wychowania dziecka.

gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub Zycia innych
wychowankéw ztobka lub pracownikéw Zlobka, a takze w sytuacji,

gdy zachowanie dziecka uniemozliwia prace opiekunom,

gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiajg jego pobyt w zlobku, w
szezegolnosci o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw na

prawidlowy proces dydaktyczno - wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placowee.

ROZDZIAL. V
Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci

§12

W Niepublicznym Zlobku Czerwone Serduszko obowigzuja nastgpujace, szczegdlowe procedury

przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow/ prawnych opiekunéw:

a.

pracownik zlobka przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez
rodzica/opiekuna prawnego i ponosi ja do momentu wydania dziecka rodzicowi/opickunowi
prawnemu; w momencie odebrania dziecka z sali odpowiedzialno$¢ za nie przejmuje osoba
odbierajgca — dotyczy to takze pobytu dziecka w szatni i na terenie placowki wraz z
przynaleznym do zlobka terenem,

dziecko moze by¢ odebrane ze zlobka wylacznie przez rodzica/opiekuna prawnego lub osoby
upowaznione przez rodzica/opiekuna prawnego. Do odebrania dziecka ze zlobka sq
upowaznione jedynie osoby wskazane w formularzu zgloszeniowym wypelnionym i
podpisanym przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka po okazaniu dowodu tozsamosci.
Inne osoby mogg odebra¢ dziecko wylacznie po okazaniu pisemnego upowaznienia wydanego
przez osoby, o ktorych mowa wyzej. Upowaznienie takie moze byé udzielone wylacznie
osobom petnoletnim,

nie wydaje si¢ dziecka rodzicowi/prawnemu opiekunowi, ktérego stan wyraznie wskazuje, ze
Jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych; w takiej sytuacji pracownik
zobowigzany jest skontaktowaé si¢ z drugim rodzicem dziecka, jesli nie jest to mozliwe —
powiadomi¢ policje. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostaé

poinformowany Wilasciciel/Dyrektor zlobka. W takiej sytuacji ztobek zobowigzany jest do
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podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka,

d. w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji odbierania dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna,
ktéry jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych Zlobek zobowiazany jest
powiadomi¢ sad rodzinny wlasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka o zaniedbywaniu
obowiazkow rodzicielskich.

e. nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania opiekuna odbierajacego dziecko ze Zlobka,

f. opiekunowie lub osoby upowaznione beda odbiera¢ dziecko najpozniej do godziny 17.30. W
przypadku nieprzewidzianych okolicznosci majacych wplyw na opéznienie w odbiorze dziecka
personel Zlobka powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany.

w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywic czasu pracy Ztobka, opiekun

as

zobowiazany jest powiadomié telefonicznie rodzicow/opiekundw prawnych o zaistnialym
fakcie,

h. w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o migjscu pobytu rodzicow/opiekundw prawnych, opiekun oczekuje z dzieckiem w
Zlobku 1 godzing, po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o
niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym,

i. zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbicrania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe,

j.  ubrania dzieci nalezy zostawia¢ w wydzielonych miejscach usytuowanych w szatni. Zlobek nie

ponosi odpowiedzialnosci za ubrania i inne rzeczy pozostawione w szatni,

ROZDZIAL VI
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka
§13
Biezacy koszt utrzymania dziecka w zlobku obejmuje: oplate za pobyt i opiekg nad dzieckiem w
placowce oraz za wyzywienie ustalane przez Dyrektora ztobka.
W zlobku dzieci korzystaja z 4 positkéw dziennie (obiad dzielony jest na zupe i 2 danie).
Oplaty za pobyt dziecka w zlobku i za wyzywienie nie podlegaja zwrotowi w przypadku
nieobecnodci dziecka w zlobku. Oplata jest stala bez wzgledu na frekwencje dziecka w Zlobku, co
wynika z umowy.
Rodzice sa zobowigzani do przekazywania odplatnosci na udostepnione konto do 10- go dnia
kazdego miesigca.
Swiadczenie ustug opiekuficzo — wychowawczych poza godzinami wyzej okreslonymi wymaga

uzgodnienia.
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Zlobek umozliwia korzystanie z réznych zaj¢¢ dodatkowych w ramach pobytu dziecka w zlobku,

prowadzonych przez opiekunki poszczegélnych grup, w tym: zajecia rytmiczno- muzyczne,

przyrodnicze, ruchowe i gimnastyczne, jezykowe oraz sensoplastyczne, oraz dodatkowo platnych

takich jak m.in. Zumba

ROZDZIAL VII
Prawa i obowigzki rodzicow oraz dzieci

§ 14

I. Rodzice/prawni opiekunowie maja w szczegdlnosci prawo do:

a
b.

2

bezposredniego kontaktu z personelem ztobka,

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu,

pomocy ze strony zlobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno—pedagogiczna na temat
wychowania i opieki,

pomocy w kontaktach ze specjalistami: logopeda, pielegniarka,

konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekundw lub rodzicow,
uczestniczenia w zebraniach, uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych z udzialem dzieci
oraz najblizszych czlonkéw rodziny,

zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy zlobka,

codziennego wsparcia. szacunku i partnerstwa ze strony personelu ztobka i Dyrektora,

udzialu w zajgciach prowadzonych w zlobku w formie zaje¢ otwartych organizowanych w

zfobku, po uzyskaniu zaproszenia od Dyrektora lub Opiekunow zlobka.

§15

I. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek:

d.

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojacym zachowaniu
dziecka w domu mogace mie¢ wplyw na jego bezpieczefistwo i prawidtowe funkcjonowanie w
grupie, regularnego kontaktowania si¢ z opiekunem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

poinformowa¢ dyrektora zlobka lub personel zlobka w sytuacjach budzacych niepokdj
lub po zaobserwowaniu u dziecka urazow, otaré, stluczen itp. powstatych w warunkach
domowych,

informowa¢ Dyrektora ztobka o wszystkich swoich zmianach teleadresowych,

informowa¢ na biezaco personel o potrzebach dotyczacych diety (rodzice nie moga

przynosic na teren zlobka przetworzonych produktéw zywnosciowych do spozycia przez
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dziecko), higieny snu, rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, aby w granicach
mozliwosci zlobka zapewnié optymalne warunki,

zaopatrzy¢ dziecko w zlobku w tzw. wyprawke,

zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka w drodze do zlobka i ze zlobka do domu,

punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka,

terminowego uiszczania oplat,

ponoszenia kosztow ubezpieczenia dziecka od nastgpstw nieszczes$liwych wypadkéw (rodzice,
ktérzy nie chea ubezpieczy¢ swojego dziecka, zobowiazani sa zlozy¢ pisemne oswiadczenie do
dyrektora zlobka).

przyprowadzania dziecka zdrowego,

niezwlocznego informowania personelu zlobka o kazdorazowym zachorowaniu lub innej
przyczynie nieobecnosei dziecka,

natychmiastowego zawiadomienia personelu zlobka w przypadku wystapienia u dziecka

choroby zakaznej lub innej, mogacej przenosi¢ sie na inne dzieci korzystajace z ustug zlobka.

§ 16

1. Dzieci maja prawo do:

a.

d.

o

e

przestrzegania ich praw opartych na wzajemnym szacunku, otwartosci, tolerancji i wrazliwosci,
poszanowania godno$ci osobistej i wlasnosci oraz przestrzegania praw wynikajacych z
Konwencji o Prawach Dziecka,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

codziennych, bezpiecznych i stymulujacych zabaw w sali lub na swiezym powietrzu,
wspierania ich rozwoju osobowo$ci poprzez zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i
artystycznych oraz swobodnej zabawy.

wlasciwe zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawcezego i dydaktycznego oraz opieki
wysoko wykwalifikowanej i zyczliwej kadry,

zagwarantowanego poczucia bezpieczenstwa w czasie organizowanych zaje¢ poprzez
wprowadzenie procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem. edukacje opickunow i rodzicow,
respektowania indywidualnego tempa ich rozwoju, doboru programu wspierajacego ich talenty.
stymulujacego potrzebe cksperymentowania i ciekawosci swiata.

do pelnego korzystania z opieki,

rozwijania zdrowych nawykow zywieniowych,

réznych form odpoczynku, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami.

2. W przypadku famania praw dziecka, kazda osoba, ktora spostizeze, iz prawa dziecka nie sa

przestrzegane ma obowigzek zglosi¢ fakt naruszen dyrektorowi Ztobka, ktory zobowigzany jest

dokonaé rzetelnego rozpoznania sprawy i podja¢ odpowiednie srodki zapobiegawcze.
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3. Dzieci maja obowigzek:

ed

~J

a. szanowania wytwordw innych dzieci,

b. podporzadkowania sig obowiazujacym w grupie umowom i zasadom ws polzycia spolecznego,

¢. przestrzegania zasad higieny osobistej w miar¢ swoich mozliwosci.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§17
Niepubliczny Ztobek Czerwone Serduszko zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w
niniejszym Statucie, o czym decyzje podejmuje Organ prowadzacy.
Dyrektor Zlobka ponosi odpowiedzialnosé za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.
Zlobek prowadzi dziatalnosé w oparciu o standardy opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3.
Niepubliczny Zlobek Czerwone Serduszko podlega wpisowi do rejestru zlobkdw prowadzonego
przez Burmistrza Miasta Choroszcz.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci ztobkowej: opiekunow,
pracownikow obstugi, rodzicéw/prawnych opiekundw oraz dzieci.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a. zapoznanie rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci nowo przyjetych z trescig statutu podczas

spotkan informacyjnych, grupowych,

b. udostepnienie statutu przez Dyrektora zlobka.
Statut Zlobka wchodzi w zycie z dniem 01.06.2020 r. i 2 dniem wejscia w zycie zostaje
opublikowany na stronie internetowej Zlobka oraz w wersji  papierowej dostepny na

ogblnodostepnej tablicy ogloszen w placéwce.

Dyrekior Hmuhncmano Zlobka

‘ Czerwone Serduszkg
Magdalena Dahro, {)WM

rowska

ERDUSZKO .-

NIEPUBLICZNY 7L Okek







